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南臺科技大學教育部技專校院大學社會責任實踐計畫 
文化底蘊的在地創生與傳播—府城 vs 月津計畫 

113 年第三期計畫第一次討論會議 
 

會議時間： 113 年 03 月 204 日（三）15:10-15:40 

會議地點： M 棟一樓通識會議室 

主    席： 蕭百芳老師 

出  席  者： 

休閒事業管理系王嘉淳助理教授、通識中心沈雅琦副教授、

應用英語系林芳俐助理教授、通識中心邱瀅儒講師、資訊傳

播系洪士傑助理教授、通識中心梁媛淋助理教授、通識中心

劉淑玲副教授、資訊傳播系鄭靜怡助理教授、通識教育中心

蕭百芳教授、多媒體與電腦娛樂科學系謝承勳講師、休閒事

業管理系陳慧玲副教授、休閒事業管理系潘盈仁助理教授、

行銷與流通管理系蔡雅玲副教授、文化底蘊 USR 計畫陳綠

子助理、文化底蘊 USR 計畫康雲喬助理、文化底蘊 USR 計

畫史佳勳助理、文化底蘊 USR 計畫吳芳綺助理。 

請    假： 
大學社會責任推動中心鄭育萍執行長、休閒事業管理系洪飛

碩副教授、通識教育中心薛清江教授 

記    錄： 康雲喬助理 

  

壹、業務報告 

一、 有關 112-2 本計畫的 USR 創新課程，共十三門，每門課程

大致已上軌道陸續執行任務，負責課程業務的是吳芳綺助

理。 

二、 112-2 的十三門 USR 創新課程的執行老師請注意，本學期

期末一樣有實體的海報展，以及線上成果展，芳綺助理會

與各課程 TA 密切聯繫，也麻煩每位老師盡早做規劃。    

三、 2024 適逢台南 400 年，本計畫預計與台南市文化協會攜手

合辦台南 400 糖文化展，內容包括大員糖、赤崁糖、冬瓜

糖、大糖埕等，主軸是讓民眾認識由台南發展出來的糖文

化。屆時請大家共襄盛舉外，也協助宣傳行銷。 

四、 本計畫的經費核銷的負責助理職責如下： 

計畫每學期的創新課程：吳芳綺助理 
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總計畫的業務核銷：康雲喬助理 

總計畫的人事以及請購：翁若杰兼任助理 

五、 針對 112 年 11 月繳交的計畫成果報告書，到今年 1 月 16

日到神農街的實地訪視，其審查意見如下： 

  (一)優點 

1.計畫有過去六年前期計畫實踐場域-府城神農街的基礎，

本期提案增加鹽水月津港區作為深耕計畫的延續，並於

團隊中納入已經耕耘多年的南榮科大團隊師資參與計

畫協助，對於場域在地相關事務的銜接，團隊形成過程

合理且具備執行能力。 

2.以建立神農街區博物館為目標，本期加強休閒及行銷科

系學生及場域住民參與，持續推動博物館的活化與永續

營運。本期計畫有更符合實際執行的調整，也提高當地

居民的認同及參與，在課程項目進行更新及創新，讓選

修課程的學生，在參與中增強自信心及未來進入職場的

能力與適應力。 

3.計畫以南台與其他五所大學的共學基礎推動跨校合作，

並與地方政府、社區組織與民間團體等建立長期夥伴關

係，有利資源共享與跨域學習。 

4.場域已有二代的回流參與，可見本計畫可吸引年輕人返

鄉，未來可再加入更多青創議題及行動方案。 

(二) 待改善事項 

1.神農街與月津港兩個場域間關係較弱，建議應有系統性

思考以利後續計畫持續推動。鹽水月津港周邊開放空間

於近年整建完成，地方政府持續舉辦燈節活動成功行銷

帶動遊客大量成長，惟觀光活動與在地產業及生活文化

傳承是否具有高度相關性？建議相關課程可以帶領學

生進行深度探訪討論。 

2.計畫成果確實帶動神農街知名度與再生商機，因此在地

期待學校能長期協助。惟計畫應強化場域夥伴與組織之

自主思考與策劃運營，不宜過度倚賴學校人力資源的投

入。 

(三)修正計畫最晚於 4/10 上傳系統，包含回覆待改善事項、前

後修正對照表、以及修正計畫書。 
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貳、提案討論 

案由一：針對 113 年計畫書的修正，提請討論。 

說  明： 

一、見前業務報告第五點，教育部委員的審查意見。 

二、待改善 1 是有關於鹽水場域與神農街場域的關聯性，以及

計劃經營的地方傳統文化特質，是否能與月津港燈節的觀

光效益做串聯，委員期待能有課程做深度的探討。 

三、待改善 2 的立意，是要計畫有永續發展的對策 

四、針對委員的意見請大家踴躍提供意見 

決 議：會後有意見請提供給百芳老師，其餘照案通過。 

 

案由二：針對 113 年計畫 KPI 的完成，提請討論。 

說  明： 

一、請見本計畫的 113 年量化 KPI，參見附件一。 

二、請見本計畫的 113 年查核點 KPI，參見附件二。 

三、請每位老師無論是課程或專案，請依照查核點的時間，完

成 113 年的 KPI。  

決 議：神農街場域與鹽水場域，請依照 113 年度的 kpi 規畫各項執

行策略與方法，完成 kpi。 

 

 

案由三：針對 113 年度計畫的中長期效益評估的課程資料收集，提請

討論。 

說  明： 

一、如本計畫 112 年的總計畫會議所述，第三期計畫重點除了  

    永續的規劃與發展外，就是中長期效益評估的資料收集。 

二、本計畫規劃的中長期效益評估見附件三 

三、112 年在兩學期的期末就有針對各創新課程請老師與 TA 協

助填讓修課學生寫課程問卷，以及質化的課程心得撰寫。 

四、去年填寫率不理想，今年由課程助理芳綺接手，希望各位

老師能協助，讓 112-2 每班的填答率有八成以上。 

 

決 議：照案通過 
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參、臨時動議 

肆、附錄 

附件一：計畫的量化指標 

場域 類型 績效指標 

預期目標 

112 

113 

累加 

前 
2 期 

預期
目標 

已 
達成
績效 

五
條 
港 
& 
神 
農
街 
團
隊 

延

續

與

調

整 

參與自主學習專題學生數(人次) 30 80 70 400 

參與 USR 課程認證(人數) 3 5 7 7 

修習五條港的各課群學生數(人次) 500 600 1000 
350

0 

發行《看見五條港》半年刊期數 1 1 3 11 

五條港文化會館的社會文化教育(包含移動式講座)與厚植文化活動 7 7 16 56 

建置第二期街區博物館老宅與文化資產履歷的 QR Code 掃碼 (棟) 4 5 8 34 

神農街元宵花燈展之參觀人次(萬) 7 10 15 36 

扎根幼苗認識在地文化活動(場) 2 3 4 6 

文化資產的 MR科技開發(數) 1 1 2 
2MR/ 

12AR 

認識神農街與五條港街區遊戲開發/活動場次 2/6 2/10 4/12 
10/

35 

老街資產的數位媒體開發(種) -  1 2 

介紹第二期博物館的多國語言 DM(種) 1 0 3 5 

媒體報導揭露篇數 8 10 16 50 

北勢港遺址畫廊展覽(場) 1 1 3 6 

與日本民俗博物館、文化創生團隊交流 0 1 1 1 

舉辦台南 400 年活動 1 1 2 3 

舉辦博物館日活動(場) -  1 1 

舉辦世界遺產日活動(場) 1 1 2 2 

開

創

與

管

理 

博物館館員的系列增能訓練課程(場) 2 3 4 4 

牽手住民共辦夏季嘉年華活動(戶) 10 20 22 22 

牽手住民發揮郊商救濟精神協助愛心送暖活動(場) 1 1 2 2 

開辦五條港夏季音樂會(場) -  1 1 

老照片的收集與掃描建檔 5 5 12 12 

地方訪談影像與影音製作的收集 5 5 12 12 

郊商文化的老屋3D建模(棟)製作 4 5 8 8 

開發主題式遊程(種) 1 1 2 2 

深化郊商文化走讀遊程的活動 2 2 4 6 
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建置街區博物館的各項標示 3 2 6 6 

在地與學術及跨校交流和互訪活動(場) 1 1 3 3 

博物館的典藏與出版(數) 1 2 2 2 

月
津
港 
團
隊 

延

續

與

調

整 

修習月津課群學生數(人次) 300 300 600 
120

0 

發行《看見月津港》年刊(期) 1  0 2 6 

蜂迷小旅行認識月津文化(場次) 3 1 6 15 

搶救布郊傳統技藝教室(季) 1 1 2 5 

建置月津郊商的文化基因/開發相關的文化遊程 5/1 5/1 10/2 
20/

4 

津之竹創藝教室(季) 1 1 2 5 

竹炮架扎根幼苗計畫(校) 1 6 2 7 

在地導覽人才培訓(場) 1 1 3 8 

媒體報導揭露篇數 2 1 5 15 

重要景點的文化履歷安置 4 5 8 20 

月津文化的英文介紹 1 0 2 3 

開

創

與 

建

設 

遊戲式的街區導覽遊戲開發(種) 1 0 2 2 

數位影音認識鹽水舊城區特質的開發(個) 1 1 2 2 

文化景點電子書的開發 1 3 3 4 

開辦竹仔街意象的竹運會(場) - 1 1 1 

生活用品的開發(項) 1 1 2 2 
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附件二：計畫 113 年的查核點 

(一)神農街區 

一、五條港神農街區查核點 
5 113年 6月 1.自主專題，累計第一、二期參與人次 400 人次 

2.本期計畫修習課群人數，累計 750 人 

3.發行《看見五條港》半年刊第 13 期 

4.與台南市文化協會以及神農街住民共辦龍年神農街元宵花

燈展，參觀人次至少 8 萬人 

5.開發龍年花燈展英文介紹 

6 龍年神農街花燈展的印象問卷施測 150 份 

7.認識五條港老街的街區遊戲，累計 9 場次 

8.開發神農街週遭的街區遊戲累計第一、二期 9 款，桌遊累計

第一期 7 款 

9.開發介紹第二期博物館的英文導覽 DM 

10.媒體報導燈會、各類活動累計 12 篇 

11.舉辦博物館日活動 1 場 

12.舉辦世界遺產日活動，累計 2 場 

13.牽手住民發揮郊商救濟精神協助愛心送暖活動，累計 2 場 

13.舉辦徵集屬於五條港的音樂創作比賽 

14.訪談一同舉辦龍年燈展住戶，收集回饋想法。 

15.與日本博物館、地方創生場域的交流活動 1 場 

6 113年 9月 1. 五條港文化會館社會學堂文化教育活動，累計 12 場 

2. 北勢港港道遺址展場舉辦展覽，累計 3 場 

3. 牽手住民共辦夏季嘉年華活動，12 戶參與 

4. 開辦五條港夏季音樂會 1 場 

5. 老照片的收集與掃描建檔，累計 12 張。 

6. 地方訪談影像與影音製作的收集 12 部。 

7. 課程開發主題式遊程，累計 2 款 

8. 在地與學術及跨校交流活動，累計 2 場 

9. 移動式社會學堂活動，累計 2 場 

10.舉辦共辦蛇年燈展住戶與協會的共識會議   

7 113 年 11

月 

1.參與 USR 課程認證人數，累計 7 人 

2.本期計畫修習課群人數，累計 1000 人 

3. 發行《看見五條港》半年刊第 14 

4.神農街老宅與文化資產履歷，累計第一、二期履歷共 38 個 

5.與國際事務處舉辦國際學生彩繪蛇年神農街花燈活動 1 場 

6.與神農街居民、協會啟動共辦蛇年神農街花燈展，花燈製作
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認養至少 45 戶.  

7.與協會合作開發幼兒認識五條港文化的教具與活動，累計 4

場 

8. 老照片的收集與掃描建檔，累計 12 張。 

9. 建置街區博物館的各項，累計 8 處 

9.認識五條港老街的街區遊戲，累計 12 場次 

10.參與與舉辦台南 400 年活動，累計 2 場 

8 113 年 12

月 

1.五條港文化會館社會學堂文化教育活動，累計 16 場 

2.文化資產的 MR 科技開發，累計 2 款 

3.開發五條港老街的街區遊戲累計第一、二期 10 款。 

4.開發介紹第二期博物館的日文導覽 DM 

5.媒體報導各類活動累計 16 篇。 

6.郊商文化的老屋 3D 建模，累計 8 棟 

7.與台南市文化協會共辦深化郊商文化走讀遊程的活動，累計

4 場 

8.跨校互訪活動，累計 2 場 

9.博物館的典藏與出版 ，累計 2 本 

10.與日本相關民俗博物館、地方創生單位交流 1 場 

11.開發手機旅遊導覽 APP 1 款 

12. 113 年的五條港區的各類回饋問卷，各 100 份 

13. 與日本博物館、地方創生場域的交流活動，累計 2 場 

 

(二)鹽水區 

5 113年 6月 1.本期計畫修習課群人數，累計 440 人 

2.發行《看見月津港》年刊第 6 期 

3.本期媒體報導燈會、各類活動累計 4 篇 

4.主題小旅行認識蜂炮與月津文化，累計第一、二期 12 場次 

5.重要景點的文化履歷安置，累計第一、二期 20 個 

6.文化景點電子書的開發累計 3 款 

7.竹運會的竹具活動設計累計 2 款  

8.彰顯竹仔街風華的竹具復建與開發，累計 2 款 

6 113年 9月 1.續辦搶救布郊技藝社區教室 5 

2.認識鹽水桌遊開發，累計第一、二期 7 款 

3.發行《看見月津港》年刊第 6 期 

4.竹炮架扎根幼苗計畫，累計第一二期七校 

5.開辦竹仔街意象的竹運會 1 場 

6.竹運會回饋問卷 100 份 

7 113 年 11 1.本期計畫修習課群人數，累計 600 人 



8 
 

月 2.津之竹創藝教室 5，彰顯竹仔街(今朝琴路)風華 

3.主題小旅行認識月津文化，累計第一、二期 14 場次 

4.在地導覽人才培訓，累計第一、二期 7 場 

5.月津文化的英文介紹，累計 2 篇 

6.主題小旅行認識月津文化問卷 50 份 

7.數位影音展現鹽水舊城區特質的開發回饋問卷 50 份 

8 113 年 12

月 

1. 本期媒體報導各類活動累計 5 篇。 

2. 建置月津郊商的文化基因，累計第一、二期 25 個 

3. 遊戲式的街區導覽遊戲開發，累計 2 款 

4. 在地導覽人才培訓導覽手冊 1 款 

5. 開發布的生活用品，累計 2 款 

6. 透過在地物產做清潔用品的開發，累計 2 款 

7.數位影音認識鹽水舊城區特質的開發，累計 2 部 
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附件三：計畫的中長期評估規劃 

(一)校級的評估機制  
本校於第二期計畫執行期間，依據總辦提供的「校務治理」、「 

南臺科技大學 USR 利害關係人概況 

利害 
關係人 

參與形式 角色 
資料蒐集者/方式 

對應指標 
中心 計畫 

學生 

USR 課程 

修課學生 學習成效問卷 課堂回饋 校務治理： 

「課程設計」之修課學生對授

課情形評量回饋、機制制度化等 TA 問卷、說明會 課堂回饋 

計畫活動 
參與者 學務處問卷 問卷 在地需求：「問題解決」之師

生問題解決應變能力、學生專
業能力提升 規劃/執行者  問卷 

學生行動方
案 

規劃/執行者 
學生方案 
成果報告書 

平日交流 

人才培育： 
「學生就業競爭力」之學生專
業能力的提升、參與學生在地
就業/創業、個人多元能力開
發（專案管理、問題解決） 

學生社群聯
合成果展 

規劃/執行者 問卷 
 

參與者 學務處問卷 

計畫聯合成果展 

規劃/執行者 問卷 

 
參與者 

問卷 
學務處問卷 

教師 

USR 課程 規劃/執行者 
課程成果報告
書、問卷 

課程發想討論
定期會議 

人才培育： 
「USR 教師支持」之教師願意
投入相關課程、課程設計更多
元 

教師社群 
講者 

問卷  
參與者 

計畫活動 
規劃/執行者 

期中與期末成
果報告書 

定期會議 

參與者  問卷 

跨校交流 
講者  

 
參與者 問卷 

聯合成果展 
規劃/執行者  

 
參與者 問卷 

行政支援 參與者 問卷  

在地夥
伴 

活動 
規劃/執行者 年度訪談 訪談 人才培育：「地方人才培育」

之人才加值活動強度、場域人
員參加課程之滿意度、參加活
動之學習反饋、邀請場域專家
授課的比例 

參與者  問卷 

社區工作坊
或課程 

參與者  問卷 

共識會議 參與者  會議記錄 在地需求：「問題解決」之溝
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利害 
關係人 

參與形式 角色 
資料蒐集者/方式 

對應指標 
中心 計畫 

日常拜訪 參與者  會議記錄 
通與理解能力、授課考量實務
層面 

校內同
仁 

校級活動 參與者 問卷  

校內意識提升 
計畫活動 

行政支援者  
 

參與者 問卷 

合作產
官單位 

區公所 規劃/執行者 
討論會議、年

度拜訪 
討論會議、定

期拜訪 

 

廠商 規劃/執行者  
討論會議、定

期拜訪 

在地需求：「場域服務」之特
定族群生活質量改變、正向心
理/正向情緒 

(二)本計畫的評估機制 

1. 1-2期評估機制 
    統整第一至第二期，本計畫已規劃一些零星的評估項目，如與計
畫相關的新聞報導蒐集、媒體臉書IG關注活動蒐集、主要活動的各種
資料收集、每年質量化的數據與成效、與場域住民的共識會議紀錄、
計畫各項定期會議紀錄、以及場域各類回饋問卷。在五條港場域則有
神農街花燈展的印象問卷、五條港會館文化教育活動問卷、北勢港遺
址展場意見問卷等。在月津港場域則有蜂迷小旅行認識月津文化問卷、
牛年與虎年中山路竹燈展印象問卷等。 

2.第三期的評估機制 
    從第一二期累積的評估機制經驗，以及本校校級所整合規劃的評
估機制為策略，第三期將從修正改善原先零散的資料蒐集與不足，採
系統化、並以計畫的實際需求做分類，從計畫關鍵方案資料、學生與
教師面向、民眾回饋以及地方建議回饋四大方向著手。四個面向的評
估內容如下圖： 

 
3.計畫關鍵方案以神農街元宵花燈展為例  

    在第三期計畫的關鍵方案裡，以延續前二期的神農街元宵花燈展

為例，透過校級的評估機制系統，將利害關係人設定為在地夥伴、教
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師、學生、產官學合作單位、民眾、媒體、與數據收集。其中收集方

又分成校方的收集、以及本計畫前二期的收集，以及本計畫本期的收

集三個角色，來完備燈展的效益評估。如下表： 

 
 


